
 PARCOURS IMP'ACT
La boite à outils qui active la bascule
des organisations en agissant sur les

facteurs humains



COMPORTEMENTS 
Inaction climatique 

Passivité 
Retard ...

UN PARCOURS CENTRÉ SUR LE FACTEUR HUMAIN

FACTEURS
HUMAINS 

Emotions
Biais cognitifs

Normes sociales et
culturelles

Motivations
Croyances

...
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Les prises de conscience
autour du sujet de la
transition écologique
augmentent dans les

organisations. 
Pourtant, les changements

concrets de comportements
nécessaire à la bascule,

peinent à s'activer... 
Les raisons de cette inaction ? 

Le facteur humain. 



INTRODUCTION 

EMOTIONS & PASSAGE A
L’ACTION

BIAIS COGNITIFS &
NUDGES

LA BASCULE COGNITIVE

Introduction à la conduite du changement et
découverte du fonctionnement cognitif dans la prise de

décision

LE DÉROULÉ DU PARCOURS

Comprendre le rôle des émotions dans le passage à
l'action, apprendre à accueillir et accompagner celles

des autres. 

Apprendre à détourner les biais cognitifs qui freinent le
passage à l'action grâce à l’approche nudges verts

Apprendre à remettre en question ses automatismes ou
comment désobéir aux saboteurs de l'action

CONCLUSION Synthèse des apprentissages sur l'accompagnement au
changement de comportements
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NORMES & APPROCHE
NARRATIVE 

Utiliser l’approche narrative pour créer de nouvelles
normes organisationnelles et transformer les processus

et comportements

Grâce à ce parcours
expérientiel, vous
aurez des clés de

compréhension de
l'inaction constatée

face aux enjeux
éc﻿ologiques et vous

apprendrez à
mobiliser vos facultés

cognitives, et celles
des autres, pour

faciliter le passage à
l'action autour de

vous.



2 sessions de supervision
individuelle en ligne

(300€ HT)

       CIBLE       

         OPTION          

Acteurs de la transition

A distance
50% théorie, 50% pratique ! 

   EFFECTIF     

         TARIFS ADAPTES         

4-6 personnes 

    PÉDAGOGIE      

25 heures 
réparties sur 6 jours 

       Durée           

LES MODALITÉS DU PARCOURS

990€ HT (En transition)
1990€ HT (Ent<250 sal)
2490€ HT (Ent>250 sal)
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« J’étais très intriguée par le parcours
IMP’ACT et je n’ai pas été déçue. La

formation est à la hauteur de ses
promesses, entre théorie passionnante et

pratique interactive pour ancrer les
nouveaux apprentissages. On ressort

plein d’entrain et de nouvelles pistes à
explorer et mettre en place. Je

recommande vivement ! » Hélène

« Le parcours IMP'ACT a été,
pour moi, une source très

précieuse de compréhension
de ce qui se joue pour

l'individu et le collectif lors
d'un bouleversement aussi

grand que la transition
climatique. Elle vient

compléter de manière très
riche ma compétence

d'accompagnement aux
changements d'une
organisation» Anne
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" Une formation hautement recommandable et recommandée à toute
personne qui accompagne, conseille, décide, côtoie des gens, fait des

trucs, essaie de faire avancer le schmilblick... bref nous toutes et tous quoi!
Un excellent équilibre entre apprentissages théoriques et exercices

pratiques appliqués aux transitions. Une grande joie et un dynamisme
incroyables, avec même quelques larmes d'émotion " Nelly

" Je viens de terminer cette
fantastique formation que je

recommande à 300% !
C'est un investissement pour

l'avenir de tous et de la planète!
Tous ceux qui accompagnent la

transition devraient faire ce
parcours " Elodie



Nous sommes à votre écoute 
Laetitia Guibert
laetitia@act-transition.com
06 03 82 91 78
www.act-transition.com

Bénédicte Berche
b.berche@learntochange.fr
06 86 58 20 05
www.learntochange.fr


