FACLLITER LE CHANGEMENT POUR
ACTIONNER LA TRANSITION




& NOUS AVONS BESOIN D'UNE TRANSFORMATION
RADICALE DES PROCESSUS ET DES COMPORTEMENTS A
T0US LES NIVEAUX : INDIVIDUS, COMMUNAUTES.

ENTREPRISES, INSTITUTIONS ET GOUVERNEMENT. )


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=transformation&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6813388111742087168
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=comportements&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6813388111742087168
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=entreprises&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6813388111742087168

ACT EN QUELQUES MOTS

RATSON D' ETRE

Eveiller et inspirer le changement pour se
réinventer durablement.

VISTON

Remettre le facteur humain au centre
de la question de la transition pour
permettre le changement de
paradigme nécessaire a notre société.

MISSTON

Faciliter le changement pour actionner la
transition écologique.

APPROCHE

Accompagner le passage de l'intention a
I'action a travers 'adoption de nouvelles
pratigues comportementales et
organisationnelles grace a 'ANC et |la RSE.




DEUX APPROCREY POUR ACCOMPAGNER LE CRANGEMENT

L'Approche Neurocognitive et La Responsabilité Sociétale
Comportementale (ANC) pour d'Entreprise (RSE) pour
accompagner le changement de accompagner le changement de

comportements. pratiques.




L'APPROCHE NEUROCOGNITIVE ET LA RESPONSABILITE SOCIETALE DE
(OMPORTEMENTALE L' ENTREPRISE

[£S OBJECTIFS DES DEUX APPROCHES

e Contourner les biais cognitifs qui e Anticiper les risques et les
freinent 'adoption de comportements opportunités a venir sur son secteur
vertueux dans l'organisation. d'activité.

e Désobéir a ses automatismes pour e Structurer sa transformation vers un
trouver des solutions répondant a la modele organisationnel plus
complexité et l'incertitude de la soutenable et aligné aux enjeux
transition écologique. sociétaux de notre siecle.

e Mobiliser notre imaginaire pour e Créer de la valeur globale pour
Inventer de nouveaux récits et l'ensemble de ses parties prenantes
influencer des comportements sobres INnternes comme externes.

et soutenables.




ACT VOUS ACCOMPAGNE A TRAVERS UNE OFFRE DE
FORMATIONS, DE CONFERENCES ET D ATELIERS
INTERACTIFS



DES FORMATIONS POUR S EVELLLER A L/ANC/LA kst A
BT

SEFORMER A L' APPROCHE COMPORTEMENTALE SE FORMER A LA RSE

Formation aux fondamentaux de la RSE, au
dialogue parties prenantes, formaliser sa
gouvernance RSE etc.

Certifiée Qualiopi

Prise en charge possible

Formation aux fondamentaux de I'ANC, aux
Nudges verts, a l'approche narrative etc.

Découvrez les formations a l'approche
comportementale

Accéder au catalogue

Découvrez les formations a la RSE

Accéder au catalogue



https://www.act-transition.com/formations-approchecomportementale
https://www.act-transition.com/formations-approche-strategique

IR Dt CONFERENCES POUR INSPIRER LE CHANGEMENT
i

m & ¢

5 RONDES - PRISED DE PAROLE

Ammgtlon de tables Facilitation d'ateliers- Interventions inspirantes
rondes interactives avec débat aupres de collectifs autour de la RSE et de
des professionnels de la afin d'inspirer de nouvelles 'approche

RSE et de 'approche pratiques. comportementale.

comportementale. \




Ve

DES ATELLERS POUR St REINVENTER DURABLEMENT

.. . . . Processus d'intelligence
Demi-journee En ligne / sur site 3-30 personnes . g
collective

ATELLERS ANC

Atelier Nudges Verts, atelier Fresque des
Nouveaux Récits, atelier Bascule Cognitive
etc.

Découvrez les ateliers autour de l'approche
comportementale

Accéder au catalogue

ATELLERS RSE

Atelier teambuilding RSE sur-mesure,
atelier Fresque du Climat, atelier 2 tonnes
etc.

Découvrez les ateliers autour de |la RSE et |le
climat

Accéder au catalogue



https://www.act-transition.com/ateliers-approche-comportementale
https://www.act-transition.com/ateliers-approchestrategique

I DU CONSELL POUR ACCOMPAGNER VOTRE TRANSTTION

[RANSFORMER LES COMPORTEMENTS TRANSFORMER LES PROCESSUS

Création de nudges verts, construction du Structuration de la stratégie RSE, passage en

nouveaux récits d'entreprise, rédaction de société a mission, création d'un réseau

votre raison d'étre, accompagnement au d'ambassadeurs RSE, déploiement du plan
changement de comportements etc. d'actions RSE etc.

Demander un RDV

Demander un RDV



https://www.act-transition.com/contact-1
mailto:laetitia@act-transition.com
https://www.act-transition.com/contact-1
mailto:laetitia@act-transition.com

Consultante, formatrice,

" ) o facilitatrice en
facilitatrice sénior en transition, ACT

RSE, Nicomak, Chambéry

Master en Management Consultante, formatrice,

Consultante Junior RSE, Chargée de RSE,

de la RSE, Rennes School ) . .
Ekodev, Paris Expanscience, Paris

of Business Transition, Grenoble




JE RESTE A VOTRE ECOUTE




